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1) Good-Practice aus den regionalen Vorhaben

QualiNETZ initiiert im April 2010 eine modulare Weiterbildung bis zum Berufsabschluss im
Bereich Lagerlogistik im NachQualifizierungsNetzwerk Niederrhein

Seit April 2010 gibt es im Nachqualifizierungsnetzwerk Niederrhein eine modulare Weiterbildung bis
zum Berufsabschluss im Bereich Lagerlogistik. Sie soll im Herbst auch an anderen Standorten
angeboten werden. Durch die modulare Struktur kénnen unterschiedliche Bildungsbedurfnisse erfullt
werden: Weiterbildung bis zum Berufsabschluss, schneller Wiedereinstieg in Arbeit auf erweitertem
Qualifikationsniveau nach einzelnen Modulen (gegebenenfalls mit spaterer Fortsetzung der
Weiterbildung), Nachholen einzelner, noch fehlender Module bis zum Abschluss oder auch nur die
Vorbereitung auf die Externenprifung, wenn alle anderen Voraussetzungen stimmen.

Grundlage fiir die modulare Gliederung sind die vom Bundesinstitut fir Berufsbhildung entwickelten
Ausbildungsbausteine fiir die Berufe Fachkraft fiir Lagerlogistik und Fachlagerist/-in. Die
Weiterbildung ist auf 22 bis 24 Monate konzipiert und in 8 Module gegliedert:

Modul 1: Wareneingang

Modul 2: Innerbetrieblicher Transport
Modul 3: Lagerhaltung

Modul 4: Kommissionierung

Modul 5: Versand

Modul 6: Disponieren

Modul 7: Logistik

Modul 8: Prifungsvorbereitung

Die jeweils sieben Wochen dauernden Module sind auf den dreijahrigen Ausbildungsberuf Fachkraft
fur Lagerlogistik zugeschnitten. In den ersten fiinf Modulen sind auch abweichende Inhalte des
Berufes Fachlagerist/-in berticksichtigt. Die Bildungsgutscheine werden fiir das Bildungsziel Fachkraft
fur Lagerlogistik ausgestellt. Sollte sich wahrend der Weiterbildung herausstellen, dass fir einzelne
Lernende nur der zweijahrige Ausbildungsberuf realistisch ist, kann nach Modul 5 die Vorbereitung auf
die Abschlussprifung im Beruf Fachlagerist/-in stattfinden und die Weiterbildung entsprechend
verkirzt werden.

Sehr gut lauft die Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit. Sie fordert ihre arbeitslosen Kunden auf,
etwas zu tun und empfiehlt ihnen, das Angebot der Weiterbildungsberatung des
Nachqualifizierungsnetzwerks Niederrhein in Anspruch zu nehmen. Dort wird die jeweilige individuelle
Situation analysiert. Es werden verschiedene Losungsstrategien durchgesprochen und
Entscheidungsalternativen entwickelt. Die Beratung ist ergebnisoffen. Es werden die
Weiterbildungsangebote vorgeschlagen, die am besten auf die jeweilige individuelle Situation passt,
unabhéngig davon, wer der Trager ist. Hier bewahrt sich die Zusammenarbeit im Netzwerk, in dem
Konzepte und Termine aufeinander abgestimmt sind. Kundenwiinsche kénnen auf jeden Fall erfullt
werden. Fir den Bildungstrager ist es wirtschaftlich sinnvoller, nur wenige Bildungsgutscheine an
einen Netzwerkpartner weiterzugeben, als den Kurs mit Verlust selbst durchzufuhren. Die Kunden
werden auf jeden Fall nicht enttduscht und kommen spéater gerne wieder, wenn sie erneut
Weiterbildungsbedarf haben.

Weil die Weiterbildung modular gegliedert ist, kommen jetzt auch viele Interessenten, die Uberprifen
lassen wollen, ob sie die Voraussetzungen fiir die Externenprifung erfullen. Die
Weiterbildungsberatung pruft, ob die eineinhalbfache Zeit an Berufserfahrung nachgewiesen werden
kann, formuliert mit den Ratsuchenden Briefe an ihre friiheren Arbeitgeber mit der Bitte, ihnen die
zurlckliegende Berufstétigkeit und die damals ausgefihrten Tatigkeiten zu bescheinigen. Fur den
Fall, dass einzelne Téatigkeitsbereiche des Berufes bisher noch nicht erlernt worden sind, kdnnen die
Module auch einzeln gebucht werden.

Die Gruppe ist sehr heterogen zusammengesetzt: aus kurzfristig Arbeitslosen, die sehr motiviert sind,
aus beginnenden Langzeitarbeitslosen, bei denen sich erste Resignation breit macht, und aus
Jypischen ARGE-Kunden®, die noch wenig gearbeitet haben und sich erst an Arbeitsstrukturen und
Ablaufe gewdhnen missen. Diese Heterogenitat ist eine Chance und eine Herausforderung zugleich.
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Allerdings ist ein intensiver Beratungsaufwand nétig, um all die finanziellen, sozialen und sonstigen
Probleme zu bearbeiten, die die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mitbringen.

2013 soll es ein breites Angebot an modularer Weiterbildung an verschiedenen Standorten in der
Region geben. Lagerlogistik, Buro und Metallhandwerk gibt es bereits. Malerhandwerk, Einzelhandel,
Gastronomie sowie die industriellen Metall- und Elektroberufe sind in Vorbereitung.

- Eine Beschreibung des Konzepts erhalten Sie unter http://www.ng-
niederrhein.de/data/microsoft word modulare nachqualifizierung _in_der lagerlogistik.pdf

Weitere Informationen erhalten Sie auch bei:

Christoph Eckhardt Frank Rehbein

Projektleitung Weiterbildungsberatung

QualiNETZ Beratung und Forschung GmbH NQN-Weiterbildungsberatung in Moers
Ludgeristral3e 16-18 Essenberger Stral3e 3d

47057 Duisburg 47441 Moers

Tel.:  +49 (0)203 287588 Tel..  +49 (0)2841 8810745

Fax: +49(0)203 21715 Fax: +49 (0)2841 917222

E-Mail: eckhardt@qualinetz.de E-Mail: wb.moers@ng-niederrhein.de
www.qualinetz.de www.ng-niederrhein.de

zuriick zum Inhalt
Berufshildungsausschuss beim LfULG empfiehlt ein Curriculum fir die abschlussorientierte
modulare Nachqualifizierung im Beruf Hauswirtschafter/-in in Sachsen

Der Berufsbildungsausschuss beim Sachsischen Landesamt fur Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
(LfULG) hat in seinem Beschluss 2/2010 gemaf §79 BBiG vom 30. Juni 2010 die Anwendung des
Curriculums fir die abschlussorientierte modulare Nachqualifizierung im Beruf Hauswirtschafter/-in fur
das Land Sachsen empfohlen. Die Anwendung dieses Curriculums ist dabei Voraussetzung fiir die
Ausstellung qualifizierter Teilabschlusse.

Anwendung findet dieses einheitlich modulare Curriculum in den vom Sachsischen Staatsministerium
fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (SMWA) initiierten und vom ESF sowie dem Freistaat Sachsen
finanzierten QAB 2-MaRRnahmen (Qualifizierung fur Arbeitslose ohne Berufsabschluss zu einem
anerkannten Berufsabschluss).

Dem Leipziger MONA-Team war es gelungen, im Sommer 2009 eine Arbeitsgruppe
Nachqualifizierung beim LfULG mit Akteuren des Berufsbildungsausschusses sowie einzelner
Unterausschiisse zu initiieren. Von diesen Partnern wurde je ein 0.g. modulares Curriculum nicht nur
fur die Nachqualifizierung zum Hauswirtschafter, sondern auch zum Landwirt, Fachkraft Agrarservice
und Gartner in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau entwickelt und erfolgreich
verabschiedet.

- Den Beschluss des Berufshildungsausschusses finden Sie unter http://www.sachsen-
gesetze.de/shop/saechsabl/2010/31/read pdf auf den Seiten 1069ff.

Kontaktdaten:

Dr. Jens Matthes

Projektkoordinator Projekte QAB und MoNA
Technologie- und Berufsbildungszentrum Leipzig gGmbH
Friederikenstraf3e 60

04279 Leipzig

Tel..  +49 (0)341-336110

FAX: +49 (0)341-3361118

E-Mail: jens.matthes@berufsabschluss.net
www.perspektive-berufsabschluss-leipzig.de

zuriick zum Inhalt
Verfahren zur Beruflichen Nachqualifizierung mit Berliner Kammern abgestimmt

Mit den Berliner Kammern wurde ein Verfahren flr die Zulassung zur Externenprifung nach § 45.2.
BBIiG bzw. § 37.2 HwO fur modulare Nachqualifizierungsmaflinahmen abgestimmt. Wesentlicher
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Bestandteil sind dabei konkrete Vereinbarungen zum qualitativen Ansatz bei der Beantragung der
Zulassung. Demnach kdnnen Personen in Abweichung der Vorgabe ,,... Nachweis einer einschléagigen
Beschaftigung im Umfang des 1 Y-fachen der regularen Ausbildungszeit ...“ auch zur
Externenpriifung zugelassen werden, wenn sie im Rahmen eines mit der Kammer abgestimmten
fachlichen Feststellungsverfahren ihre ,berufliche Handlungsfahigkeit* im jeweiligen Berufsbild
nachweisen kdnnen. Die Dokumentation erfolgt in dem von SANQ entwickelten Instrument ,Portfolio
Nachqualifizierung*, welches bei der Kammer eingereicht wird. Der Vorteil dieses Verfahrens ist, dass
bereits vorhandene fachliche Kompetenzen / Teilqualifikationen zur Grundlage individueller
Bildungsplanung gemacht werden.

Die IHK Berlin hat die Vereinbarung zu diesem Verfahren bereits unterzeichnet. Mit der Berliner
Handwerkskammer, der Arztekammer und der Zahnarztekammer sind diesbeziiglich ebenfalls
Abstimmungen erfolgt, die nun sukzessive zu Vereinbarungen fuhren werden. Bestandteil der
Vereinbarungen ist auch eine Regelung zur Begutachtung der modularen
Nachqualifizierungskonzepte durch die Kammern.

Néheres zu den Vereinbarungen mit der Kammer siehe unter ,Aktuelles” auf der Webseite von SANQ

(www.sang.de)

Kontaktperson:

Joachim Dellbriick

Serviceagentur Nachqualifizierung Berlin — GFBM e. V.
Lutzowstr. 106

10785 Berlin

Tel.: 030-617764720

Mail: dellbrueck@gfbm.de

www.sang-berlin.de

zuriick zum Inhalt

2) Themen

Qualifizierungsberatung zur Beschéaftigungssicherung und Bekdmpfung des
Fachkraftemangels kommt an!

Der Personalvorstand der Vattenfall Europe AG, Udo Bekker, Lenkungskreismitglied der Initiative fir
Beschaftigung! (IfB!) und Raimund Becker, Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit (BA), bilanzieren
ein Jahr "Qualifizierungsverbiinde fur kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU)" - eine
gemeinsame Kooperation zur Sicherung von Beschaftigung und Bekampfung des Fachkraftemangels.
Ihr Fazit lautet: KMU nehmen die Beratung und Unterstiitzung unerwartet stark in Anspruch.

In neun Monaten wurden im Rahmen dieser Kooperation in den fiinf Regionen Thiringen, Lausitz,
Metropolregion Rhein-Neckar, Ruhrgebiet und Baden-Wirttemberg mehr als 530 Betriebe kontaktiert.
Fast 70 Prozent stehen entweder unmittelbar vor dem Beginn der Beratung, sind in den
Beratungsprozess eingetreten oder haben ihn schon beendet. In der Praxis kamen dabei fur die
Umsetzung speziell geschulte Arbeitsvermittler zum Einsatz. Ende 2011 wird das Projekt beendet sein
— sollte es sich als effektiv und wirtschatftlich erwiesen haben, wird zu entscheiden sein, ob diese
Dienstleistungen bundesweit angeboten werden kénnen.

- BA Presse Info 047 (17.08.2010)

zuriick zum Inhalt

Pflegemindestlohn sichert Qualitat in einer Zukunftsbranche

Die Mindestlohnverordnung fiir die Pflegebranche tritt am 1. August 2010 in Kraft. Ab diesem
Zeitpunkt haben rund 520.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus der Branche einen Anspruch
auf einen Mindestlohn. Bundesarbeitsministerin Ursula von der Leyen betont dabei die Wichtigkeit,
.dass Arbeitgeber und Beschéftigte der Pflegebranche eigenstéandig und einvernehmlich ihre spezielle
Lohnuntergrenze ausgehandelt und beschlossen haben. Damit haben die besten Experten in eigener
Sache die Rahmenbedingungen so justiert, dass diese Zukunftsbranche flr Arbeitskréfte attraktiv
bleibt und weiter wachsen kann“. Die Pflegekommission hatte sich im Méarz einstimmig auf die nun
umgesetzten Lohnuntergrenzen versténdigt. Der Mindestlohn betragt ab dem 1. August 2010 im
Westen (einschlieflich Berlin) 8,50 Euro und im Osten 7,50 Euro pro Stunde. Ab 2012 sollen die
Mindestléhne dann schrittweise ansteigen. Der Mindestlohn gilt jedoch nicht u.a. fir Auszubildende,
die eine staatlich anerkannte Berufsausbildung anstreben, sowie Praktikantinnen und Praktikanten,
deren Tatigkeit im untrennbaren Zusammenhang mit einem berufsvorbereitenden, beruflichen oder
schulischen Lehrgang oder einer entsprechenden MaRnahme steht. Dies greift die besondere
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Ausbildungssituation in der Pflegebranche auf. Neben den klassischen Ausbildungsberufen erfolgt der
Berufseinstieg vielfach durch BildungsmafRnahmen, die mit einem Praxisteil in Pflegebetrieben
verbunden sind.
- BMAS-Artikel vom 30.07.2010

zurick zum Inhalt

3) (Aktuelle) Programme/Projekte mit Bezug zur Nachqualifizierung

Dokumentation: Erfolgreiche Netzwerkarbeit zur beruflichen Integration von Migrantinnen —
Das Prinzip KUMULUS-PLUS (1Q)

Eine neu verdffentlichte Dokumentation des IQ-Netzwerks Integration durch Qualifizierung zeigt unter
anderem die Zusammensetzung, Arbeitsweise und Strukturen des Netzwerks KUMULUS-PLUS und
behandelt die Netzwerkarbeit mit System als eine beispielhafte Arbeitsform der Zukunft.

Die Broschiire ,Das Prinzip KUMULUS-PLUS - Erfolgreiche Netzwerkarbeit zur beruflichen
Integration erwachsener Migrantinnen und Migranten* ist als PDF-Dokument barrierefrei downloadbar.
-> Broschire: Das Prinzip KUMULUS-PLUS

zurliick zum Inhalt
Bundesprogramm Birgerarbeit startet: Modell zur Integration von Langzeitarbeitslosen in den
ersten Arbeitsmarkt (IAB)

Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) verdéffentlichte in seiner Reihe ,,Chronik der
Arbeitsmarktpolitik“ Informationen zum Start des BMAS-Modellprojektes Birgerarbeit am 15. Juli
2010. Mit 197 Jobcentern aus allen 16 Bundeslandern wird sich fast die Hélfte aller
Grundsicherungsstellen bundesweit an dem Modellprojekt fir eine bessere Integration von
Langzeitarbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt beteiligen. Das mit einer dreijahrigen Laufzeit und
insgesamt rund 1,3 Milliarden Euro aus dem Bundesetat sowie weiteren 200 Mio. Euro pro Jahr aus
dem Européaischen Sozialfonds ausgestattete Modellprojekt baut auf Erfahrungen eines Pilotprojektes
in Bad Schmiedeberg auf. Neben der Erlauterung der Frage ,Wie funktioniert eigentlich Birgerarbeit”
finden sich in der Veroffentlichung auch ein Link zur Liste der beteiligten Jobcenter sowie zu einer
Ubersicht von Aktivierungen und Biirgerarbeitsplatzen, nach Bundeslandern sortiert.

- 1AB Chronik der Arbeitsmarktpolitik: ,Birgerarbeit*

zuriick zum Inhalt

4) Interessante (Internet-)Publikationen

IAB-Infoplattform , Fachkraftebedarf*

Mit dem konjunkturellen Aufschwung nehmen Klagen tber Engpésse bei der Besetzung neuer Stellen
zu. Ob diese berechtigt sind beziehungsweise ob bereits heute schon ein gravierender
Fachkraftemangel die Wetthewerbs- und Innovationsfahigkeit der deutschen Wirtschaft bedroht und
welche Branchen, Berufe und Regionen besonders stark betroffen sind sowie etwaige
erfolgversprechende Gegenmalfinahmen — zur ganzen Bandbreite dieser Thematik liegt eine
zusammenfassende Stellungnahme des IAB vor. Eine kompakte Materialsammlung vertieft dazu
Einzelaspekte aus IAB-Sicht. Zusétzliche Informationsquellen zur aktuellen Situation sowie zu
Strategien gegen einen Fachkréftemangel finden Sie in der IAB-eigenen, strukturierten
—>Informationsplattform.

zurlick zum Inhalt
Lebenslanges Lernen im Betrieb — Neuere Praxisbeispiele (Netzwerk Weiterbildung)

Die Notwendigkeit Lebenslangen oder Lebensbegleitenden Lernens wird von niemandem bestritten.
Betriebliche Kompetenzentwicklung geschieht mehr und mehr in den Arbeits- und
Geschaftsprozessen statt in formalen Weiterbildungsmaflinahmen. Welche Strategien, Konzepte und
Projekte gibt es in Betrieben, wie sind die betrieblichen Interessenvertretungen daran beteiligt, welche
betrieblichen Vereinbarungen gibt es und welche Konsequenzen ergeben sich fiir die Beschaftigten?
Hierzu erstellt ein Netzwerk von Forschern und Beraterinnen der Hans-Béckler-Stiftung kurze
betriebliche Fallstudien. Ihre Themen sind individuelle und betriebliche Beschéaftigungsfahigkeit,
Qualifizierung alternder Belegschaften, Wissensmanagement, Internationalisierung von Weiterbildung,
betriebliche und personliche Kompetenzentwicklung, Zusammenhang von Aus- und Weiterbildung
sowie die Organisation finanzieller und zeitlicher Ressourcen fir Lernen.

Die zuletzt veroffentlichten Fallstudien stehen fir betriebliche Entwicklungen der letzten Jahre in der
Weiterbildung:
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- Die in den genannten wissenschaftlichen Untersuchungen sich andeutende Entwicklung zum
informellen arbeitsplatzorientierten und arbeitsintegrierten Lernen;
- Die Art und Weise, wie die verschiedenen Ressourcen fir Lebensbegleitendes Lernen in den
Betrieben miteinander verbunden und organisiert werden;
- Die Reorganisation betrieblichen Lernens in der Aus- und Weiterbildung.
- Netzwerk Weiterbildung (Kurzartikel; Hrsg.: W. Heidemann)
Ubersicht iiber die Fallstudien (Hans-Bdckler-Stiftung; als PDF-Files downloadbar)

zurick zum Inhalt
Arbeitsmarkt der Zukunft: Arbeitskraftebedarf und -angebot bis 2025 — Neue Modellrechnungen
von BIBB und IAB

Das Bonner Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und das Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) in NUrnberg haben jetzt gemeinsam neue Modellrechnungen zur Entwicklung
des Arbeitsmarktes bis zum Jahr 2025 unter dem Titel "Beruf und Qualifikation in der Zukunft" als
Buch veroffentlicht. Mit dem Nachzeichnen der Wege zwischen erlerntem und ausgetibtem Beruf
(berufliche Flexibilitat) betritt die Studie methodisches Neuland. Langerfristige Berufsfeld- und
Qualifikationsentwicklungen kénnen nun differenzierter aufgezeigt werden und so friihzeitig auf
Handlungsbedarf fuir eine gréf3ere Passgenauigkeit von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
aufmerksam machen. Die Projektionen zeigen unter anderem, in welchen Bereichen ein erheblicher
Fachkraftemangel entstehen kdnnte und welche Qualifikationsebenen besonders von Arbeitslosigkeit
bedroht sein werden. Die jetzt vorgestellte Modellrechnung ist Teil einer langfristig angelegten
Kooperation zwischen BIBB und IAB zu Berufsfeld- und Qualifikationsprojektionen. Demnach
zeichnen sich aus heutiger Sicht vor allem bei Fachkréaften auf mittlerer Qualifikationsebene sowie in
den Feldern Gesundheits- und Sozialberufe, Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche
sowie in den MINT-Berufen bereits deutliche Engpasse ab.

- BIBB-Pressemitteilung 34/2010 (05.08.2010)

zurtick zum Inhalt
20 Jahre Deutsche Einheit — Ein Vergleich der west- und ostdeutschen Betriebslandschaft im
Krisenjahr 2009 (IAB)

20 Jahre nach der Deutschen Einheit haben sich die Lebensverhéltnisse und die wirtschaftliche
Grundlage Ostdeutschlands in vielen Bereichen denen Westdeutschlands angenéahert. Angesichts
dieses Jahrestages und vor dem Hintergrund der sich im Herbst 2008 verscharfenden globalen
Finanzkrise analysiert der vorliegende Forschungsbericht mit den Daten des IAB-Betriebspanels den
deutschen Arbeitsmarkt aus betrieblicher Perspektive in einem Ost-West-Vergleich.

Der Forschungsbericht soll hierbei in erster Linie die Frage beantworten wie der derzeitige Stand des
innerdeutschen Anpassungsprozesses uberhaupt zu bewerten ist und wie sich die globale Finanzkrise
auf die deutsche Wirtschaft ausgewirkt hat.

- Den vollstandigen Bericht finden Sie unter JAB-Forschungsbericht 6/2010 (von S. Bechmann, V.
Dahms, A. Fischer, M. Frei, U. Leber) als pdf.

zurtick zum Inhalt

5) Hintergrundinformationen und statistische Daten

BA: Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen wird umgestellt

Ein wichtiger (Frih-)Indikator fur den Arbeitsmarkt ist die Arbeitskraftenachfrage. Die Bundesagentur
fur Arbeit (BA) stellt deshalb im Rahmen der Arbeitsmarktberichterstattung die den Arbeitsagenturen
und Grundsicherungsstellen gemeldeten Arbeitsstellen dar. In die gemeldeten Stellen gingen bisher
sowohl geforderte als auch ungefdrderte Stellen ein. Im Mittelpunkt der Berichterstattung standen
gleichwohl die ungeférderten Stellen fir ,normale” sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse, die als Indikator der Marktentwicklung verwendet wurden.

Ab Berichtsmonat Juli 2010 stellt die BA die Statistik Uber die gemeldeten Arbeitsstellen um. Als
gemeldete Arbeitsstellen werden nur noch jene fiir Beschéaftigungen am ersten Arbeitsmarkt erfasst.
Dabei wird unterschieden in Stellen fur sozialversicherungspflichtige, geringfiigige und sonstige
(Praktika-/Trainee-Stellen) Arbeitsstellen. Analog wird auch die Konzeption fiir den BA-Stellenindex
(BA-X) angepasst: Ab Juli 2010 basiert auch dieser auf den der BA gemeldeten ungefdrderten
Arbeitsstellen.

- BA Presse-Info 044 vom 28.07.2010
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zuriick zum Inhalt

Neue Internetadresse (URL) der Statistik der BA

Die Internetadresse (URL) der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (BA) hat sich am 03.08.2010
geandert. Das Gesamtangebot der Statistik erreichen Sie jetzt unter der Adresse
http://statistik.arbeitsagentur.de/. Diese Adresse konnten Sie schon seit einiger Zeit nutzen; allerdings
wurden Sie dann automatisch auf die folgende Adresse weitergeleitet
http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/interim/index.shtml . Diese alte Internetadresse
wird demnéachst abgeschaltet, bitte passen Sie daher gegebenenfalls lhre Lesezeichen (Bookmarks,
Favoriten) an!

Sie haben jetzt auch die Moglichkeit Giber eine Stichwortsuche schneller zu den entsprechenden
Informationen zu kommen. Die Méglichkeiten der Stichwortsuche werden in einem "Hilfetext" erlautert.
Einfacher ist nun auch der Weg zu den Visualisierungsangeboten. Einfach auf der Startseite der
Statistik auf die Symbole fur Karten bzw. Diagramme klicken und Sie erhalten eine Auswabhl
entsprechender Angebote.

- Neuer Link der BA: http://statistik.arbeitsagentur.de/

zuriick zum Inhalt

Analytikreport "Analyse des Arbeitsmarktes fur Alleinerziehende 2009" (BA)

Im Internet steht eine aktualisierte Fassung des Analytikreports der Statistik der Bundesagentur fir
Arbeit (BA) "Analyse des Arbeitsmarktes fiir Alleinerziehende" zur Verfligung (mit Daten fiir 2009).
Dieser Report biindelt Informationen zu Alleinerziehenden in Bezug auf soziodemographische
Sachverhalte, Beteiligung am Erwerbsleben, Arbeitslosigkeit, Leistungsbezug in der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende und Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen. Die Passagen im Report
mit Daten aus dem Mikrozensus der Statistischen Amter des Bundes und der Lander befinden sich
noch auf dem Stand 2008, da Werte fiir 2009 bei Redaktionsschluss noch nicht vorlagen. Im Herbst
werden diese Passagen noch angepasst.

- Zum Analytikreport 2009

zuriick zum Inhalt

Broschire zur Entwicklung der Zeitarbeit im Jahr 2009 (BA)

Die Zeitarbeit hat friher als andere Branchen auf die wirtschaftliche Krise reagiert. Mittlerweile sind
aber — nach vorlaufigen, hochgerechneten Daten der Beschaftigtenstatistik — die krisenbedingten
Beschaftigungsverluste weitgehend ausgeglichen. Einen Uberblick tiber die aktuelle Entwicklung der
Zeitarbeit gibt die Broschiire "Der Arbeitsmarkt in Deutschland, Zeitarbeit in Deutschland im Jahr
2009", der Bundesagentur fiir Arbeit (BA).Diese gibt Auskunft Giber die allgemeine Entwicklung der
Zeitarbeit, Gber die Entwicklung der Zeitarbeit nach der Arbeithnehmeriiberlassungsstatistik
beziehungsweise auch — gesondert — nach der Beschaftigungsstatistik sowie Uber das gemeldete
Stellenangebot.

-> Zur Broschire (PDF) der Arbeitsmarktberichterstattung Juli 2010 (BA): ,Zeitarbeit in Deutschland —
Aktuelle Entwicklungen®

zurtick zum Inhalt

Der aktuelle BA-X

Der Stellenindex der Bundesagentur fir Arbeit (BA-X) — ein Indikator fiir die Nachfrage nach
Arbeitskraften in Deutschland — stieg im Juli von 138 auf 142 Punkte. Damit hat sich Die
Arbeitskraftenachfrage vom krisenbedingten Einbruch erholt. Gegeniiber Oktober 2008 — dem Monat
bevor die Auswirkungen der Wirtschaftskrise am Arbeitsmarkt sichtbar wurden — liegt der BA-X
erstmals im Plus.

Durch die Umstellung der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen hat auch der BA-X eine neue
Datenbasis erhalten. Die vollstédndige Zeitreihe, das Konzept sowie Erlauterungen zur neuen
Datenbasis kénnen Sie hier nachlesen:

- BA-X (Stand: Juli 2010); Ausfuhrliche statistische Auswertungen Uber die bei den Agenturen
gemeldeten Stellen finden Sie zudem weiterhin unter diesem Link

zuriick zum Inhalt

Neues Produkt im Internet — Strukturdaten fur alle Agenturbezirke (BA)

In dem Bericht ,Zahlen, Daten, Fakten — Strukturdaten und -indikatoren" werden Eckdaten aus der
Bevolkerungsstatistik, der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung, der Beschéaftigungs- und
Arbeitsmarktstatistik sowie der Ausbildungsstellenmarkt- und der Grundsicherungsstatistik fiir jeden
Agenturbezirk angeboten.

Im zweiten, Teil finden Sie Strukturindikatoren zur wirtschaftlichen, demographischen, sozialen und
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Bildungslage. Die Daten des Agenturbezirkes werden ergénzt um die entsprechenden Angaben der
zugehorigen Kreise beziehungsweise zum Land.
- Das Produkt finden Sie unter folgendem BA-Link unter dem Titel ,Zahlen, Daten, Fakten —
Strukturdaten und -indikatoren" (zun&chst ist hier noch ein AA-Bezirk auszuwahlen)

zurlick zum Inhalt

6) Neues aus den Begleitvorhaben

Aktuelles aus dem Begleitvorhaben der ZWH zur Unterstiitzung der regionalen Projekte in
Fragen der Zulassung zur Externenprifung

Fur die regionalen Projekte in der Nachqualifizierung ist die Zulassung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus NachqualifizierungsmaRnahmen zur Externenprifung bei den Kammern eine wichtige
Schnittstelle. An dieser Schnittstelle wirkungsvoll zu unterstitzen ist zentrale Aufgabe des
Begleitvorhabens der ZWH. Es geht vor allem um mehr Transparenz (iber den Prozess der Zulassung
zur Externenprifung und das Bereitstellen von good practice fir die Zusammenarbeit der regionalen
Projekte mit den Kammern vor Ort, die diesen Prozess erleichtern.

Dazu hat die ZWH im ersten Projektschwerpunkt die fur die regionalen Projekte zustandigen
Kammern — Giberwiegend Handwerkskammern sowie Industrie- und Handelskammern — interviewt.
Differenzierte Ergebnisse zur Zulassungspraxis wurden in dem Bericht Uber die Zulassung zur
Externenpriifung zusammengefasst, der kostenlos bei der ZWH (bkramer@zwh.de) angefordert
werden kann.

Die Ergebnisse der Analyse wurden mit mehreren Experten aus Handwerkskammern sowie Industrie-
und Handelskammern in Workshops besprochen und daraus erste Ansatze fiir eine Standardisierung
im Bereich der Zulassung zur Externenprufung erarbeitet. Sie betreffen vor allem Informationen,
Beratungsaspekte und die Antragstellung zur Externen-Zulassung. Die zusammengefihrten
Unterlagen werden aktuell durch die eingebundenen Experten und die Dachorganisationen bewertet.
Sie sollen nach der Optimierung den in den regionalen Projekten eingebundenen Kammern als good
practice zur Verfiigung gestellt werden. Dartiber hinaus werden die Unterlagen auch den
Dachorganisationen fur einen weitergehenden Diskussionsprozess in den jeweiligen Gremien zur
Verfligung gestellt.

Nachqualifizierung ist dann von Bedeutung, wenn die Zielgruppen der An- und Ungelernten den fir
die Zulassung zur Externenprifung geforderten Zeithachweis der Tatigkeit in dem Beruf, in dem sie
die Prifung ablegen mochten, nicht erbringen kénnen. Eine erfolgversprechende Nachqualifizierung in
dem Sinne, dass die Zulassung zur Externenprifung unterstiitzt wird und die Chancen fiir einen Erfolg
in der Prufung verbessert werden, erfordert eine gute Zusammenarbeit der regionalen Projekte mit
den zustéandigen Kammern. Sie bezieht sich vor allem auf die Klarung der folgenden Fragen: Wie
werden die bisher vorhandenen oft informell erworbenen Kompetenzen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ermittelt? Wie wird der individuelle Qualifizierungsbedarf festgestellt und die
Nachqualifizierung bedarfsgerecht strukturiert? Wie werden die in der Nachqualifizierung erworbenen
Kompetenzen erfasst und dokumentiert?

Zu wichtigen Aspekten wie beispielsweise zu konkreten Kooperationsvereinbarungen oder zur
Strukturierung von Nachqualifizierungen hat die ZWH bereits eine Reihe unterschiedlicher good-
practice-Beispiele von den eingebundenen Experten der Kammern erhalten, die zur Zeit mit Blick auf
mdgliche Standards aus Kammersicht zusammengefiihrt und voraussichtlich zum Ende des Jahres
den regionalen Projekten zur Verfiigung gestellt werden.

Ein zentrales Thema der Nachqualifizierung und der Zulassung zur Externenprifung ist die Frage, wie
die Kompetenzen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir den gewéhlten Beruf zu Beginn sowie
auch zum Ende der Nachqualifizierung bei den Tragern festgestellt und dokumentiert werden. Dazu
hat die ZWH in Abstimmung mit der wissenschaftlichen Begleitung im ersten Quartal des Jahres eine
kurze Befragung bei den regionalen Projekten durchgefuhrt. Aus der ersten Auswertung wurden
unterschiedliche Vorgehensweisen in den regionalen Projekten deutlich. Fiir eine weitergehende
Analyse wurden daraufhin ausgewahlte regionale Projekte um die Bereitstellung differenzierter
Informationen zu den dort praktizierten Verfahren der Kompetenzfeststellung gebeten. Diese
Unterlagen werden zur Zeit mit Hilfe einer externen Expertise durch Prof. Dr. Bohlinger, Universitat
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Osnabruck, anhand fur die Zulassung zur Externenpriifung relevanter Kriterien naher analysiert und
bewertet.

Erste Erkenntnisse dazu sollen auf der geplanten Fachtagung im Begleitprojekt, die im Rahmen der
ZWH-Bildungskonferenz am 18. Oktober 2010 in Berlin stattfindet, vorgestellt und diskutiert werden.
Die Einladung und das Programm dazu werden die regionalen Projekte Anfang September 2010
erhalten.

Ansprechpartnerin: Dr. Beate Kramer, Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk,
(bkramer@zwh.de)
zuriick zum Inhalt

7) Hinweise in eigener Sache
23.09.2010 Leipzig: BMBF-Jahrestagung "Perspektive Berufsabschluss" 2010

Bei Vortragen, Expertenrunden und Workshops haben Projektmitarbeiter und -mitarbeiterinnen,
Vertreter und Vertreterinnen des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung, Programm-
Management sowie Interessierte aus Wirtschaft und Politik Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch. Ihr
Kommen angekindigt hat auch Cornelia Quennet-Thielen, Staatssekretarin im Bundesministerium far
Bildung und Forschung.
- Das detaillierte Programm sowie Anfahrtsinformationen und das Online-Anmeldeformular finden
Sie unter diesem Link

zurtick zum Inhalt

8) Veranstaltungstipps

September 2010
08.09.2010 Dresden: Fachtagung , Dresdner Bilanz" (1Q, EXIS)

Die Themen der Fachtagung ,Dresdner Bilanz", die von EXIS Europa e. V. — Transferprojekt Sachsen
organisiert wird, sind ,Migration und Arbeitswelt*, ,Bilanzierung", ,Zugange schaffen, Netzwerke
bilden®, ,Studie zur Anerkennung auslandischer Abschliusse” und ,Arbeitsmarktzugang,
Existenzgrindung”.
Anmeldung/Registrierung per Email (bis 31.08.!) an: post@exis.de (Stichwort: Dresdner Bilanz)
- Link zu EXIS

zurlick zum Inhalt
24.09.2010 Frankfurt a. M.: Fortbildungstag ,, Was Manner in KiTas zur Gestaltung von
Elternarbeit beitragen — Geschlechterbewusste Fachkrafte als Akteure einer Kultur der
Anerkennung II* (Koordinationsstelle Manner in KiTas u.a.)

Unter dem Motto "Geschlechterbewusste Fachkrafte als Akteure einer Kultur der Anerkennung II"
bieten Gender-balanced-education in Zusammenarbeit mit der FH Kdéln, der Elementar-AG fur Manner
in KiTas, den hieran beteiligten Tragern sowie mit Unterstitzung des Schulamts, des Frauenreferats
und des Jugend- und Sozialamts der Stadt Frankfurt am Main einen Fortbildungstag an.
Die Forderung der Talente mannlicher Fachkrafte in KiTas ist eine wichtige Voraussetzung zur
Gewinnung geeigneter Mitarbeiter. Bei der Einbeziehung der Véater in den Erziehungs- und
Bildungsprozess spielen die Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine wesentliche
Rolle. Zu diesen Themen méchte die Fachtagung Erfahrungshorizonte der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Blick nehmen.
- Weitere Informationen hier;
Ort und Zeit: Hoffmannshofe Heinrich-Hoffmann-Straf3e 3, Frankfurt a. M., 09:30 — 16:30 Uhr;
Anmeldung erforderlich bis 30.08. bei Wolfgang Englert: wolfgangenglertl @aol.com

zuriick zum Inhalt

Oktober 2010

11.-12.10.2010 Berlin: JOBSTARTER CONNECT-Fachkonferenz ,,Bausteine in der Praxis: Neue
Qualitéat in der beruflichen Bildung?*

Neben JOBSTARTER CONNECT werden auf der Fachtagung weitere Ansatze zur Qualifizierung und
Ausbildung Uber Bausteinsysteme vorgestellt, Unterschiede und Gemeinsamkeiten herausgearbeitet.
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Am 11.10. werden drei Foren zu den Themen Ausbildungsbausteine im Ubergangssystem, Bausteine
in der Nachqualifizierung und Bausteine in der (auRerbetrieblichen) Ausbildung angeboten.
Exemplarisch préasentieren laufende Programme und Projekte die Einsatzmdglichkeiten von
Bausteinen in der beruflichen Bildung. Die unterschiedlichen Anséatze werden diskutiert.
Am 12.10. findet eine geschlossene Veranstaltung des Programms JOBSTARTER CONNECT fur
geladene Gaste statt.
->Die Anmeldungen fiir den 11. bzw. 12.10. kénnen Sie bis 13.09. hier vornehmen.
Weitere ausfiihrliche Informationen zur Veranstaltung finden Sie direkt in den Programmbheften fir Tag
1 bzw. Tag 2.

zuriick zum Inhalt
18.-19.10.2010 Berlin: Bildungskonferenz 2010 ,, Wissen braucht Képfe* (ZWH)

Auch in diesem Jahr erwartet Sie auf Deutschlands grof3tem Branchentreff fir Bildungsverantwortliche
ein breites Themenspektrum und ein abwechslungsreiches Programm. Die Vortragsreihen orientieren
sich an aktuellen Fragestellungen und Themen rund um die berufliche Bildung. Auf der von der
Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) veranstalteten Konferenz stehen in diesem
Jahr die folgenden Themen im Fokus:

- Berufsbildung ohne Grenzen: Transnationale Mobilitat férdern

- Zertifizierung von Kompetenzen: Verfahren, Beispiele, Chancen

- Bildung als Dienstleistung - Strategien und Konzepte

- Trends in der beruflichen Bildung: Fachkraftesicherung im Blick

- Bildung 2.0 — Lernen mit neuen Medien

- Integration durch Bildung: Herausforderungen und Initiativen
->Das komplette Programm der Konferenz soll in Kiirze auf der Homepage der ZWH erscheinen.

zurlick zum Inhalt

20.10.2010 Bremen: Tagesseminar , Kompetenzfeststellung in der Nachqualifizierung und fur
spezifische Zielgruppen“ (Bremer Netzwerk Nachqualifizierung)

Viele (junge) Beschaftigte und Arbeitslose verfiigen tber bislang unerkannte und ungenutzte
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Manche dieser Kompetenzen wurden tber Aus- und Fortbildung
erworben, viele entwickelten sich jedoch im Prozess der Arbeit oder in der Freizeit. Wenn (bislang
unerkannte) Fertigkeiten und Fahigkeiten bekannt sind, dann bieten sich fiir Unternehmen,
Personalverantwortliche und Bildungsanbieter neue Chancen der ziel- und passgenauen
Beschéaftigung und Weiterbildung. Hier setzt das Tagesseminar "Kompetenzen feststellen und
dokumentieren" an. Es gibt einen Uberblick tiber die aktuellen Konzepte, Verfahrensweisen und
Methoden; die Seminarinhalte im Uberblick:

- Kompetenzen, Fertigkeiten, Fahigkeiten, Skills, Schlisselqualifikationen? Wege durch den

Begriffsdschungel

- Einfuhrung in Verfahren und Ergebnisse der Kompetenzfeststellung

- Aktuelle Praxisbeispiele, Vorteile und Nachteile

- ,Goldene Regeln* fur die eigene Arbeit
- Tagungsort und —zeit: ANK Bremen, Birgerstr.2, 2805 Bremen; 09:30 — 16:30 Uhr
- Link zur Kurzbeschreibung mit weiteren Informationen

zurick zum Inhalt

25.10.2010 Berlin: Fachtagung ,Mehr Manner in KiTas! Aber wie?“ (Koordinationsstelle Manner
in KiTas)

Der Stellenwert von Bildung und Betreuung in der friilhen Kindheit nimmt weiter zu. Gut ausgebildete
Fachkrafte — Manner wie Frauen — sind gefragt wie noch nie. Vor diesem Hintergrund initiierte das
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) die bundesweit agierende
Koordinationsstelle ,Manner in KiTas" und regt an, regionale und Uberregionale Strategien, Projekte
und Mafnahmen zur Erh6hung des Manneranteils in KiTas zu entwickeln. Bestehende Ansétze sollen
vernetzt, neue ldeen angeregt und unterstitzt werden. Die professionelle Zusammenarbeit von
mannlichen und weiblichen Fachkréften ist ein wichtiger Baustein der Qualitéatsentwicklung von
Kindertagesstatten, daher will die Fachtagung tber aktuelle fachliche und politische Entwicklungen
des Themas ,Manner in KiTas" informieren und so einen fachlichen Austausch ermdglichen, der
letztlich auch der weiteren regionalen Vernetzung dienen soll.

->Zum Programm der Fachtagung;

Tagungsort und -zeit: Konferenzzentrum Beletage der Heinrich Boll Stiftung, Schumannstral3e 8,
10117 Berlin, von 9:00 — 17:00 Uhr;

Anme|dung erforderlich unter: Koordinationsstelle ,Méanner in KiTas"
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Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin
Kopenicker Allee 39 - 57

10318 Berlin

Telefon: +49 30 50 10 10 934

E-Mail: tagung@koordination-maennerinKiTas.de
www.koordination-maennerinKiTas.de

zurick zum Inhalt
26.10.2010 Berlin: Fachtagung/Fachmesse zur Nachqualifizierung: , Nachholen von
Berufsabschlissen mdglich machen!* (SANQ)

Die Serviceagentur Nachqualifizierung (SANQ) veranstaltet am 26.10.2010 gemeinsam mit ihren
Berliner Kooperationspartnern eine Fachveranstaltung unter dem Motto ,,Nachholen von
Berufsabschlissen méglich machen!“. Nachdem sich die vorausgegangene Fachveranstaltung dem
Thema ,Nachholen von Berufsabschliissen® in Bezug auf Bedarfe und Konzepte widmete, steht nun
die konkrete Umsetzung von Nachqualifizierung im Mittelpunkt.

Der Vormittag findet in Form einer Fachtagung statt und richtet sich in erster Linie an die
Fachoffentlichkeit. Vertreter/-innen des Bundesministerium fir Bildung und Forschung, der
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales, der Zentralstelle fir die Weiterbildung im
Handwerk, Berliner Kammervertreter/-innen, der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der
Bundesagentur fir Arbeit, Migrantenselbstorganisationen sowie des Projektes SANQ beziehen in
Vortragen und moderierten Fachgesprachen Stellung zum Thema ,Nachholen von
Berufsabschlissen“. Am Nachmittag findet eine Bildungsmesse fiir alle an Nachqualifizierung
Interessierten statt. Hier stehen die Praxis und das im SANQ-Projekt entwickelte
Nachqualifizierungskonzept ,In 5 Schritten zum Berufsabschluss” im Vordergrund.

—>Die Veranstaltung findet von 9:00 bis 18:00 Uhr im groRen Tagungssaal der Alten Feuerwache e.V.,
10969 Berlin, Axel-Springer Str. 40/41 statt; eine Einladung mit Tagungsablauf erfolgt rechtzeitig,
dafiir kdnnen sich Interessenten bereits jetzt Uber triller@gfbm.de in eine Einladungsliste eintragen
lassen!

Sonstige weitere Informationen finden Sie unter www.sang-berlin.de

zuriick zum Inhalt

27.-28.10.2010 Bielefeld: 7. wbv-Fachtagung Perspektive Bildungsmarketing

Lassen Sie sich von erfolgreichen Kampagnen und Projekten zum Bildungsmarketing inspirieren.
Diskutieren Sie mit Marketingprofis und Experten aus der Bildungspraxis. Holen Sie sich in den
Tagungsworkshops wertvolle Tipps zur Nutzung von Web 2.0, fiir effektive Pressearbeit oder
zielgruppengenaue Ansprache. Aus dem BMBF-Programm "Perspektive Berufsabschluss" wird von
Dominique Dauser die Funktion von Offentlichkeitsarbeit im Rahmen regionaler Strukturentwicklung in
der Nachqualifizierung aus Sicht der wissenschaftlichen Begleitung dargestellt und Vera Grammel von
der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe wird Einblicke in die Offentlichkeitsarbeit der "Talentregion
OWL" geben.
- Programm; Link zur Anmeldung (bis 31.08. Frihbucherpreise!)

zurlick zum Inhalt
28.10.2010 Frankfurt/M.: Fachtagung ,, Migrantenselbstorganisationen in der Sozialen Arbeit"
(ISS Frankfurt a. M.)

Mittlerweile setzt sich zunehmend die Erkenntnis durch, dass Migrantenselbstorganisationen einen
zentralen Beitrag in den Unterstitzungsfeldern der Sozialen Arbeit leisten. Vor diesem Hintergrund
ladt das Institut fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik (ISS) am 28.10.2010 zur 0.g. Fachtagung nach
Frankfurt am Main ein. Die eintdgige Veranstaltung stellt zentrale Forschungs- und
Untersuchungsergebnisse aus Wissenschaft und Praxis vor und bietet ein Forum, um das vielféltige
Engagement von Migrantenselbstorganisationen in den Themenfeldern der Sozialen Arbeit
vorzustellen. Zudem tritt die Fachtagung an, Vertreter von Migrantenselbstorganisationen, Verwaltung,
Politik und Wohlfahrtsverbanden in einen Dialog Uber Ressourcen, Bedarfe und Anforderungen zu
bringen. Die Tagung wird geférdert vom Hessischen Ministerium der Justiz, fur Integration und
Europa.

->Das Tagungsprogramm steht in Klirze unter www.iss-ffm.de zum Download bereit.

Fur inhaltliche Fragen zur Fachtagung kontaktieren Sie bis dahin gerne Dr. Sybille Miinch
(sybille.muench@iss-ffm.de ), bei organisatorischen Anliegen und Anmeldungen steht lhnen Frau
Maija Laux (maija.laux@iss-ffm.de) zur Verfigung.

zuriick zum Inhalt
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November 2010

15.11.2010 Berlin: Tagung ,Zwischen Arbeitsmarktpolitik und prekérer Beschéaftigung - wo
bleibt die Bildung?“ (Netzwerk Weiterbildung)

Die Sparbeschliisse der Bundesregierung, nach denen die Bundesagentur fur Arbeit in den n&chsten
Jahren Einsparungen in Milliardenhéhe vornehmen soll gehen vor allem zu Lasten der
Arbeitsmarktpolitik und damit auch der Aus- und Weiterbildung als deren zentrale Instrumente.
Dadurch verschéarft sich fir die Weiterbildungsbetriebe in Deutschland der Widerspruch zwischen
standig steigenden Qualitatsanforderungen einerseits und einer zunehmenden Prekaritéat der
Beschéftigungsverhaltnisse auf der andererseits. Diese Widersprichlichkeiten sowie weitere Folgen
der Sparbeschlisse lassen den Anspruch auf ganzheitliche Bildung innerhalb der Aus- und
Weiterbildung in weite Ferne riicken. Die von ver.di und der Freien Universitat Berlin veranstaltete
Tagung hat das Ziel, diese Entwicklungen und die sich daraus ergebenden Fragestellungen zu
beraten und mdégliche Handlungsstrategien auf der betrieblichen als auch auf der politischen Ebene zu
diskutieren. Ein wichtiges Element ist dabei auch der Erfahrungsaustausch zwischen den
Betriebsréaten der Aus- und Weiterbildungsbranche.
—>Ausfuhrlicher Veranstaltungsflyer mit allen weiteren wichtigen Informationen zur Veranstaltung
zurlick zum Inhalt

Dezember 2010

06.-09.12.2010 Nurnberg: Fachausstellung ,Berufsbildung 2010 und 11. Bayerischer
Berufshildungskongress , Gestalte deine Zukunft*

Die groRe Fachausstellung fiir Aus- und Weiterbildung ,Berufshildung 2010" ist eine wichtige
Informationsplattform rund um die berufliche Ausbildung. Die Besucher lernen den lebendigen, sich
standig wandelnden Bildungsbereich in seiner Komplexitat und Vielfalt besser kennen. Die
Fachausstellung bietet in verschiedenen Hallen Orientierungshilfe bei der Berufswahl, Darstellung
einer Vielzahl von Ausbildungsberufen in Aktion, Informationen zu Fort- und Weiterbildung, Neues aus
dem Lehr- und Lernmittelbereich, sowie eine interessante Mischung an Fachliteratur und
Fachzeitschriften.
In diese Veranstaltung zeitlich eingebettet ist zudem vom 07.-08.12. der 11. Bayerische
Berufsbildungskongress ,Herausforderungen annehmen — Zukunft gestalten durch berufliche Bildung®,
welcher sich an Fachleute aus Wirtschaft und Verwaltung, an Lehrkréafte aus Schulen, Hochschulen
und Weiterbildungseinrichtungen sowie an interessierte Eltern richtet. Da viele Einzelentscheidungen
in der beruflichen Bildung auf tibergreifenden gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen
aufbauen und in der taglichen politischen Diskussion diese Zusammenhange haufig zu wenig erkannt
werden, will dieser Teil der Veranstaltung daher Gelegenheit zur Information und Reflexion bieten.
- Ort: Messezentrum Nirnberg
Weitere Informationen zu beiden Veranstaltungen auf der Homepage der Berufsbildung 2010
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9) Kontakt

Ansprechpartnerinnen:

Dominique Dauser
Telefon: +49 911 27779-82
E-Mail: dauser.dominigue @f-bb.de

Eva Schweigard-Kahn
Telefon: +49 911 27779-872
E-Mail: schweigard-kahn.eva@f-bb.de

Ursula Krings
Telefon: +49 911 27779-25
E-Mail: krings.ursula@f-bb.de

Janina Overdiek
Telefon: +49 911 27779-29
E-Mail: overdiek.janina@f-bb.de

Natascha Knoll
Telefon: +49 911 27779-16
E-Mail: knoll.natascha@f-bb.de

Daniela Wild
Telefon: +49 911 27779-36
E-Mail: wild.daniela@f-bb.de

Kontakt:

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

Obere Turnstral3e 8
90429 Nirnberg

Homepage: www.f-bb.de
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